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5. ORNEK BIR VERI TABANI TASARIMI ve NORMALIZASYONU

Bir veri tabani ile proje yapilirken igin en onemli agamasinin veri tabaninin
tasarlanmasi oldugundan ve bunu yaparken hangi kurallara gore yapilacagindan
bahsedilmisti. 4.bolimde veri tabani tasariminda tablolar ve sutunlardan bahsedilmis,
normalizasyon ile de tablolara kaydedilecek bilgilerin 6zelliklerinden ve hazirlanma
kurallarindan bahsedildi.

Bu ders notu kapsaminda veri tabani yonetim sistemleri ve SQL komutlari
anlatilmaktadir. Bu boliumde ornek bir veri tabani tasarlanacak ve veri tabani
normalizasyon islemi yapilacaktir. Tanimlanan ve veri girisi yapilan bu veri tabani
ilerleyen bolumlerde kullanilacak ve orneklerle konularin daha iyi anlasiimasi
saglanacaktir.

Ornek proje bir igyerinde calisan personel ve personele ait meslek, galisilan
birim ve maas islemlerini kapsamaktadir. Burada personel projesindeki iglere ait bir
kisim islemler ornek olarak verilecektir. Unutulmamalidir ki bir igyerindeki personel
islemleri cok daha fazla tablo, sutun ve iglemlerden meydana gelmektedir. Burada
konunun anlasilabilmesi agisindan projenin bir kismi Uzerinde ¢aligilacaktir.

5.1. Ornek Personel Projesi Veri Tabani Tasarimi

Ornek projemizin adi personel igleri ve projemiz 4 adet tablodan meydana
gelmektedir. Bunlar; Personel Bilgileri, Personelin Calistigi Birimler, Personele Ait
Meslekler ve Personele Ait Maas bilgilerinin tutuldugu tablolar. Bu tablolar ve bu
tablolara ait alan (sttun) bilgileri asagida listelendigi gibi dizenlenmistir.

TabloAdi TabloAlanlari

Personel SicilNo,Ad1,Soyadi,MeslekKodu, BirimKodu, DogumTarihi, Adres
Meslekler MeslekKodu, MeslekAdi

CalisilanBirim BirimKodu, BirimAdi

Maaslar SicilNo, MaasAyi, Maas

Veritabanlarinda tablolar matris yapisinda tutulurlar. Sttunlar tablo alanlarini,
satirlar ise tablodaki kayitlari (record) teskil ederler. Ders notlarinin ilerleyen
bdlumlerinde tablolar matris yapisinda goruntuleneceklerdir.

Burada normalizasyon kurallarina gore bilgiler ayri tablolarda tutulmuslardir.
Meslekler ve CalisilanBirim igin iki ayri tablo tanimlanmistir. Bunun nedeni personel
tablosunda meslek ve calisilan birim alanina bilgi yazilirken veri butunlugu ve
standart saglanabilmesi igindir. Bu tur bilgi girislerinde ayri tablolarin tanimlanmasi
gerektigi 3.normalizasyon kuralinda soylenmisti. Personel tablosunda kisiye ait
meslek bilgisi de veri butunligl ve standardin saglanmasi acisindan kodlanarak
yazilacaktir. Veri tabaninda bu kural gok dnemlidir.
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Meslekler personel tablosuna vyazilirken kod seklinde tanimlanmayip;
personel tablosunda isim olarak yazilsaydi bilgilerde sorun yasanirdi. Ornegin :
“‘Mudur yardimcisi” meslegi yazilirken kullanici bu bilgiyi kendine gore kisaltarak
veya blyuk kuguk harf dikkate almayarak yazabilir. Bir kisi icin “Mud.Yar”, yazarken
bir digeri icin “M.Yard. “ bir digeri i¢in “Mudir Yardimcis”” veya “MUDUR
YARDIMCISI” yazabilir. Veri tabaninda bu 4 bilgi birbirinden farkh bilgilerdir. Daha
sonra “Mudur Yardimcisi” olan kigilerin sorgusu yapilacak olursa bu 4 bilgi birbirinden
farkh olaca@i icin dogru bir sonu¢ elde edilemeyecektir. Halbuki bu alana muadar
yardimcisi i¢in 2 gibi bir kodlama yapilir ve bu alana 2 bilgisi yazilirsa meslegi 2
olanlarin sorgusu icin elde edilecek veriler dogru olacak ve ekrana 4 kigiye ait bilgi
gelecektir. Bu nedenle Meslekler tablosu ayri yaratiimalidir.

Ayni sey calisilanBirim icinde yapilmis ve bu alan da kodlanmistir. Ornegin :
calistig birim “Bilgi Islem” olan personele ait bilgiler tabloya yazilirken kullanici bunu
da kendine godre kisaltarak veya buylk kigluk harf dikkate almayarak yazabilir. Bir
kisi icin “Bilgi islem”, yazarken bir digeri igin “B.islem® bir digeri icin “BILGI ISLEM”
veya “Bil.Isl.” yazabilir. Veri tabaninda bu 4 bilgi birbirinden farkli bilgilerdir. Daha
sonra “Bilgi islem” de galisan kisilerin sorgusu yapilacak olursa bu 4 bilgi birbirinden
farkli olacag@ icin dogru bir sonug elde edilemeyecektir. Halbuki bu alana Bilgi islem
icin 3 gibi bir kodlama yapilir ve bu alana 3 bilgisi yazilirsa ¢alistigi birim 3 olanlarin
sorgusu igin elde edilecek veriler dogru olacak ve ekrana 4 kisiye ait bilgi gelecektir.

Meslek ve c¢aligilan birim icin ayri tablo tanimlanmasa ve bu alanlar
kodlanmadan personel tablosu alani igerisine dahil edilmis olsaydi tablo yapisi
asagidaki gibi olurdu.

B Personel : Tablo

SicilNo| Adi | Soyadi MeslekAd BirimAdi | DogumTarihi | Adres
|| 876 Al OZDEMIR  Muidir Yardimeis Bilgi Iglam 23.03.1963 Mersin
| 765 Mege  KOKSAL  Mid.Yard. Bil.Igl. 12.12.1972 Mersin
| 231 Ahmet  KILIC MUDUR YARDIMCIS! BILGI ISLEM 03.10.1965 Mersin
|| 128 Handan BILIR midur yar. B.Islem 04.08.1953 Mersin

» I I

Sekil 5.1.1. Personel tablosu i¢in ayri tablo tanimlanmamis hali

B Perzonel : Tablo

SicilNo | Ad Soyadi | MeslekKodu | BirimKodu | DogumTarihi | Adres
id 876 Al CZDEMIR 2 3 23.03.1968 Mersin
- 765 Nege  KOKSAL 2 3 12121972 Mersin
| 231 Ahmet  KILIG 2 3 03.10.1965 Mersin
] 128 Handan BILIR 2 3 04.08.1958 Mersin

Sekil 5.1.2. Personel tablosu i¢in ayri tablo tanimlanmis hali
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Bir diger oOzellikte maas tablosunda maasAyi bilgisinin olmasidir. Bu bilgi
maasin hangi ay igin ddendigi bilgisidir. Bir personel bir yilda birden fazla maasg
alacagina gore ilgili maasinin hangi aya ait oldugu bilgisi bu alanda tutulacaktir. Bu
alandan; istenilen personele ait birden fazla ay maas bilgisi elde edilebilir. Ornegin;
personelin ilk 6 ay aldigi toplam maas miktari bulunabilir. Ya da bir yilda 10
milyardan fazla maas alan personel listesi elde edilebilir. Bu sorgular SQL dili ile
yapilacaktir.

Buradan su sonug¢ cikarilmalidir : Veritabaninda meslek, calisilan birim gibi
birgok bilgi igin standart olan bilgi girisi yapilacak alanlarda kodlama yapilimalidir. Bu
hem bilgilerin daha kisa surede yazilmasini saglayacak hem de verilerde butunliuk ve
tutarlihk saglayacaktir. Bu kodlamalar numara veya harflerden veya her ikisinin
karisimindan olugabilir. Bir onceki boélumde anlatilan 3.Normalizasyon kuralindaki
kitap icin cilt tipi alani gibi. Cilt tipinde kitap icin K, deri cilt igin D ve spiral cilt icin S
kodlamasinin kullaniimasi gibi. Dikkat edilmesi gereken nokta kodlamanin kisa
karakterlerden olusmasidir.

Ders notlarinda; tablolar ve tablo alanlari tabloAdi.TabloAlani seklinde ifade
edilecektir. Ornek; personel tablosundaki SicilNo alani Personel.SicilNo gibi.

Buradaki bir diger noktada farkh tablolardaki ayni amag icin kullanilan alanlarin
ayni isimle isimlendirilmesidir. Bu konu ile ilgili bilgi “Farkh tablolardaki iki alan ayni
veriyi tutuyorsa, iki alana da ayni adi vermek, karisikliga yol agabilir gibi gorinse de
aslinda daha dizgiin bir yapi ortaya cikar.” ifadesiyle daha 6énce aciklanmisti.
Personel tablosundaki SicilNo ile Maaslar tablosundaki SicilNo ayni isim ve ayni
amagcla kullaniimistir. Personel tablosundaki MeslekKodu ile Meslekler tablosundaki
MeslekKodu ayni isim ve ayni amagla kullaniimistir. Yine Personel tablosundaki
BirimKodu ile CalisilanBirim tablosundaki BirimKodu ayni isim ve ayni amagla
kullaniimistir.

Asagida projemizdeki tablolar arasindaki iligki (baglanti) verilmigtir.

Tablo Adi.Alani iliskili TabloAdi.Alani
Personel.SicilNo Maaslar.SicilNo
Personel.MeslekKodu Meslekler.MeslekKodu
Personel.BirimKodu CalisilanBirim.BirimKodu

Projedeki bir diger tanimlanmasi gereken nokta da tablo igin tanimlanan
alanlarin (sUtunlarin) hangi veri tipinden ve ka¢ karakterden olusacagidir. Sicil
Numarasinin rakamlardan, ad ve soyadin harflerden, dogum tarihinin tarih
bilgisinden, adresin hem rakam hem de harflerden olusacaginin tanimlanmasi gibi.

Bu tanimlamalarin kullanilan veri tabanina gore yapilmasi gerektigi ve her
veritabaninda bu tanimlamalarin farkh oldugu 3.bélimde anlatiimis ve MS Access,
MySql ve Oracle veri tabani veri tiplerinden érnekler verilerek anlatiimisti.

Ornek veri tabanindaki tablolar, tablo alanlari ve veri tipleri asagidaki gibidir.
Bu tablolarin nasil yaratildigi ve tablolar Uzerinde hangi iglemlerin ve nasil yapilacagi
sonraki bolumlerde anlatiimistir.
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TabloAdi TabloAlanlari Veri Tipi
Personel SicilNo, Sayi(4)
Adi, Karakter(15)
Soyadi, Karakter(15)
MeslekKodu, Sayi(3)
BirimKodu, Sayi(3)
DogumTarihi, Tarih
Adres Karakter(25)
Meslekler MeslekKodu, Sayi( 3)
MeslekAdi Karakter(20)
CalisilanBirim BirimKodu, Sayi(3)
BirimAdi Karakter(20)
Maaslar SicilNo, Sayi(4)
MaasAyi, Sayi(2)
Maas Karakter(12)
Tablolar
Pers
" [« _
Meslekioduy Sicilto
Meslekad X fdi
Soyad
Meslekkodu -
Birinnkodu icilNe
DogumTarihi Maasiy
fdres Maas

Sekil 5.1.3. Ornek Personel Projenin MS Access deki diyagrami
Dért tablo ve tablolar arasindaki iliskiler yukaridaki sekilde gdsterilmistir. Mavi
cizgi ile tablolar arasindaki iliskiler gosterilmigtir. Ayni diyagramin bir benzeri SQL-
Server veya Oracle veri tabanlarinda da hazirlanabilir.

Bundan sonraki bolumlerde bu tablolar, tablo alanlari, veri tipleri ve iligkileri
uzerinde iglem yapilacaktir.
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